
Objectifs & contenu 

Méthodes pédagogiques

Pré-requis ?

2 jours (14h)

Tarif ?
2600€ net de taxe

Aucun

Apports théoriques
Études de cas et mises en pratique
Travaux en sous-groupes
Vidéos et supports interactifs
Co-construction d’outils de diffusion des RBPP
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Compétences visées

Pour qui ?

Durée ?

Méthodes évaluatives ?

Les de la formation ?

QCM
Mises en situation
collectives

Formation animée par une
professionnelle expérimentée et
investie dans les démarches qualité
Alternance d’apports et d’exercices
pratiques adaptés à tous types d’ESSMS
Production d’outils transférables pour la
structure
Mise en réseau entre participants

Professionnels du secteur social et
médico-social, toutes fonctions
confondues, souhaitant devenir relais
internes sur les RBPP.

Expliquer les RBPP à leurs collègues et aux personnes accompagnées
Mobiliser les RBPP comme appui dans l’amélioration continue des pratiques professionnelles
Endosser le rôle de personne ressource sur cette thématique dans leur structure

 

Les recommandations de bonnes pratiques professionnelles (RBPP), élaborées par la HAS, sont des repères
fondamentaux pour garantir la qualité des accompagnements dans les ESSMS. Pourtant, leur appropriation reste
hétérogène. Cette formation répond à la nécessité de doter les établissements de personnes ressources
capables de sensibiliser, d’accompagner et de soutenir leurs collègues dans la mise en œuvre concrète des
RBPP au quotidien.

UNE MULTITUDES DE PRATIQUES

DEVENIR PERSONNE RESSOURCE RBPP –
RECOMMANDATIONS DE BONNES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES

inter et intra

Intéressé ? Contactez-nous au 09 83 51 99 38 ! Retour au sommaire

Comprendre les fondements, objectifs et évolutions des
RBPP dans le secteur social et médico-social
Identifier les RBPP pertinentes pour leur champ
d’intervention
Clarifier le rôle e les missions d’une personne ressource
RBPP au sein d’un établissement
Expérimenter des outils de diffusion et d’animation autour
des RBPP
Historique et cadre réglementaire des RBPP
Missions et rôles de la HAS
Les 7 programmes thématiques et les champs couverts
Fonction de personne ressource : posture, outils, animation
Articulation RBPP / évaluation HAS / qualité
Méthodologie pour rechercher et utiliser les RBPP
pertinentes
La place des personnes concernées dans les RBPP
Atelier de création d’un outil de transmission des RBPP

NOUVEAU

AGIR


