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FORMATION DES TUTEURS
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Le tutorat est au coeur de la dynamique de professionnalisation. ILimplique une réflexion de lensemble du
service accueillant sur les modalités d’accompagnement et les compétences a développer. Etre tuteur demande
également d'identifier sa place et sa fonction, de s'inscrire dans une démarche d’accompagnement, de contribuer
a la construction d'une relation pédagogique porteuse et satisfaisante...
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Les professionnels du social
et médico-social amenés a exercer des
missions tutorales d’accompagnant des
alternants ou des stagiaires
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3 jours (21h)
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Intra : 3800€ net de taxe
Inter : 960 € / bénéficiaire
1300 € si parcours complet (5 jours)

® QCM
® Quizz
® Cas pratiques
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Répond a une obligation de L'OPCO
santé

| Compeétences visées

(@ oObjectifs)

® Appréhender les différentes dimensions de la fonction
du tuteur

® Resituer son role et sa place au sein de l'établissement
en lien avec les autres intervenants

® S’approprier une demarche méthodologique
d’accompagnement personnalisé de lapprenant

® Elaborer un parcours d'apprentissage : méthodes
et outils

(@ Contenu)

— Comprendre et appréhender la fonction tutorale :
motivation, missions, places du tuteur, relation
avec le centre de formation...

—> Les principes de lapprentissage : différentes
approches, référentiels, dispositif
d’accompagnement, relation tuteur - apprenant...

—> Le parcours d’apprentissage : objectifs,
évaluation, certification...
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Pédagogie active et participative / Apports
théoriques et méthodologiques / Apports de
supports pédagogiques
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Pour connaitre nos dates de Formations Inter,

rendez-vous sur le site www.parmentierbleusocial.com

e Se situer en tant que tuteur dans une relation pédagogique porteuse et satisfaisante

[nﬁrm 7 Contactez-nous au 09 83 51 99 38 !
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