REFORME DE LA FORMATION & RESSOURCES HUMAINES

EVALUER ET PREVENIR LES RISQUES
> PSYCHOSOCIAUX

Obligatoire depuis 2001, lévaluation des risques professionnels permet de repérer les risques critiques auxquels
peuvent étre exposés les salariés dans leur environnement de travail. Elle est formalisée dans un document
normalisé : le DUERP, et se traduit par un plan d"action propre a établissement.
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(@ oObjectifs)
® Acquérir des connaissances de base en santé

et en sécurité au travail

® S’approprier les objectifs réglementaires de prévention
des risques

® Comprendre les liens entre santé et travail dans
lorganisation managériale

(%] Contenu)

—> Les outils utiles a la mise en place de 'évaluation
et de la prévention

— La démarche d’'évaluation des risques
professionnels

—> Les actions de prévention des risques
professionnels

-» La mise en place de la démarche de prévention

(431?‘ Méthodes pédagogiques)
= Exercices pratiques

—> Méthodes interactives

-» Echanges de pratiques entre les bénéficiaires
a partir de situations vécues

* Maitriser les enjeux et le cadre législatif de la prévention des risques professionnels

e Evaluer les risques dans Uentreprise et repérer leurs facteurs

* Adopter une approche pluridisciplinaire et définir des actions de prévention durables
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