REFORME DE LA FORMATION & RESSOURCES HUMAINES

ETRE FORMATEUR EN SECTEUR SOCIAL
” ETMEDICO-SOCIAL

Les transformations régulieres du secteur social et médico-social obligent les professionnels formateurs
a actualiser leurs connaissances théoriques, pratiques et professionnelles. Etre formateur dans ce secteur,
demande de Uexpérience professionnelle dans le respect des besoins des établissements ou services.

>|< | @é—rw 7

Aucun

& | Powr qui 7

Les professionnels du social

et médico-social amenés a exercer les
missions de formateur interne ou externe.
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5 jours (35h avec intersession
de 5jours)
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Intra : 6000€ net de taxe
Inter : 1600€ net de taxe / bénéficiaire

Mettodes ivaluafives ?

® QCM
® Quizz

® Cas pratiques
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Questionner les rapports aux savoirs

| Compétences visées

C@ =) Objectifs & contenu)

® Identifier les enjeux de la formation dans le secteur

® Maitriser le cadre réglementaire de la formation
professionnelle continue et du secteur social
et médico-social

= Le contexte de la réglementation du secteur social
et médico-social et de la formation professionnelle
® Construire les différentes étapes de son ingénierie
pédagogique
= Objectifs et Méthodologie de préparation d’'une

action de formation, méthodes et outils pédagogiques,
scénarisation, évaluation...

® Animer une session de formation spécifique du secteur

= Dynamique de groupe, posture du formateur [éthique,
bientraitance, droit des personnes accompagnées)

Cﬁ/;' Méthodes pédagogiques}

—> Une approche individualisée et collective centrée
sur les professionnels et leurs situations de terrain

=» Une pédagogie inductive permettant lanalyse
et la formalisation des situations professionnelles
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Pour connaitre nos dates de Formations Inter,

rendez-vous sur le site www.parmentierbleusocial.com

e Construire et animer une session de formation en tenant compte du contexte de la formation
professionnelle du secteur social et médico-social
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