ADAPTATION DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES wdra

NOTION DE HANDICAP /
NOTION D'ERGONOMIE

Selon lInternational Ergonomics Association (IAE) et le conseil de la Société d'Ergonomie de Langue
Francaise (SELF) « L'ergonomie ou l'étude des facteurs humains est la discipline qui vise la compréhension
fondamentale des interactions entre humains et les autres composantes d’un systeme afin d’améliorer

le bien-étre des hommes et lefficacité générale des systemes ».

Au-dela de la définition, cette formation interroge nos représentations et donne des clés concretes pour un
mieux-étre des personnes en situation de handicap au travail.
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Pour faciliter lUinclusion sociale
et professionnelle

Pédagogie intéractive / Exercices de groupe /
Apports théoriques / Etudes de cas / Références
bibliographiques / Mise en situation

| Compétences visées

 Appliquer des principes de base de sécurité physique dans les situations de travail

e Promouvoir, maintenir le bien-étre physique, mental et social des personnes handicapées
en poste de travail
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