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ADAPTATION DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES “"j;a-/

VIOLENCE ET AGRESSIVITE
AU SEIN DES INSTITUTIONS

De plus en plus présente dans les établissements du secteur social et médico-social, la question de la violence
et de I'agressivité interpelle et questionne les professionnels. Ces derniers, sont souvent démunis face a des
situations impactantes. lls sont a la recherche d’outils et de repéres pour appréhender ces nouvelles réalités

professionnelles avec plus de sérénité.
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Test de positionnement

Educateur spécialisé, moniteur d’atelier,
moniteur éducateur, assistante sociale,
infirmiere, médecin, psychologue,

AMP, TISF, médiateur familial, aidant

professionnel, aide a domicile, chef de
service

2 jours (14h)

Jari 7
2500€ net de taxe

Mettodes ivaluaives ?

Evaluations formatives types :
® Qc™m
® Quizz
® (Cas pratiques

et dans I'organisation

— Alissue de la formation, les bénéficiaires seront capables de :

« Définir et identifier les notions et les mécanismes de violence et d’agressivité
* Appréhender les différentes formes de violence et d’agressivité dans la vie institutionnelle
* Repérer des attitudes et des moyens justes dans sa posture professionnelle

@ Comprendre les situations de violence et d’agressivité

® Apprendre a réagir a la survenance d’un fait d’agressivité
ou de violence

® Connaitre le cadre juridique pour mieux agir

—> De quelle violence parle-t-on ?
—> Les éléments clés actuels des RBPP

—> Les impacts dans l'organisation de I'établissement
tant pour la victime que pour I'auteur

—> Quelles procédures & mettre en oeuvre ?
—> Quelle démarche pour la victime ?

Méthodes pédagogiques

Pédagogie intéractive / Exercices de groupe /
Apports théoriques / Etudes de cas / Références
bibliographiques / Mise en situation
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