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ADAPTATION DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES “"j;a-/

LE PROJET PERSONNALISE
DANS LA LOGIQUE DE PARCOURS

Le projet personnalisé s'impose comme un outil incontournable de 'accompagnement du parcours de vie
de l'usager. Sa logique de co-construction offre une ressource dynamique et opérationnelle dans la relation
entre I'établissement, les bénéficiaires et leurs familles.
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Test de positionnement

Personnel éducatif, médical, paramédical,
psychologique, chef de service, intervenant

dans un établissement ou service du
secteur ESMS

2 jours (14h)

Jary ?

2500€ net de taxe

Methodes svaluafives ?

Evaluations formatives types :

® QCM
® Quizz
® (Cas pratiques

de la qualité

et les contrats de séjour

— Alissue de la formation, les bénéficiaires seront capables de :

* Faire les articulations entre le projet personnalisé et la démarche d’amélioration continue

* Inscrire et suivre le projet personnalisé dans la logique de parcours
* Intégrer 'accompagnement du projet personnalisé dans le projet d’établissement

@ Repérer toutes les étapes de la mise en ceuvre du projet
personnalisé

® |dentifier les modalités d’association de la personne dans
la co-construction du projet personnalisé

@ Utiliser les RBPP adéquates Anesm/Has a cette
thématique

—> Le contexte réglementaire et ses évolutions (logique de
parcours, Serafin-Ph)

—> Concepts et définitions : « les attentes de la personne
et le projet personnalisé » RBPP Anesm

—> La mise en oeuvre, le suivi et 'évaluation du projet
personnalisé dans la démarche d’amélioration continue
de la qualité des prestations délivrées

—> Les modalités d’association de la personne dans
la co-construction du projet personnalisé (posture,
accessibilité et ergonomie)

Méthodes pédagogiques

Pédagogie interactive a partir des expériences des
bénéficiaires / Travaux individuels et de groupes

/ Apports théoriques / Mise en situation / Echanges autour
de cas concrets
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