
 ADAPTATION DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

AX
E 1 CONSTRUIRE ET FORMALISER  

LES PARTENARIATS

Objectifs
S’approprier la RBPP de l’ANESM « ouverture à et sur 
son environnement »
Comprendre ce qu’est un partenariat et quel  
en est l’objectif
Distinguer les avantages et les limites du travail  
en partenariat
Positionner les publics accompagnés dans ce maillage 
territorial

Pour qui ?
Chef de service, éducateur spécialisé, 
assistante de service sociale, TISF, CESF

Pré-requis ?
Test de positionnement

Depuis la mise en oeuvre de l’évaluation externe des établissements et services du secteur social et médico-
social, l’ouverture de l’établissement sur son environnement est devenu un enjeu important. Quel type de 
partenariat à mobiliser, comment et pourquoi ? comment repérer les enjeux dans cette mise en oeuvre ?  
Des questions que tout professionnel se pose aujourd’hui.

Contenu
Définition et différence entre partenariat et réseaux
Différentes formes de partenariats
La RBPP de l’ANESM, 2008 « ouverture de 
l’établissement à et sur son environnement »
La construction d’un état des lieux des partenariats 
mobilisés et à mobiliser dans une dimension stratégique
La formalisation des conventions

Méthodes pédagogiques
Apports théoriques en s’appuyant sur des expériences 
de terrain / Mises en situation / Travail de groupe à partir 
d’exemples apportés par les bénéficiaires

Durée ?
2 jours (14h)

Tarif ?
1200€ net de taxe / jour

À l’issue de la formation, les bénéficiaires seront capables de :
• �Construire un diagnostic d’identification des partenaires sur leur territoire
• �Formaliser et piloter des partenariats utiles à la mission de l’établissement en complément 

de son offre de service

intra

Intéressé ? Contactez-nous au 09 83 51 99 38 !

Méthodes évaluatives ?

QCM
Quizz
Cas pratiques

Évaluations formatives types :


